Администрация Самовецкого сельского поселения
Эртильского муниципального района Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от 06.07.2023 года   №45

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для работников администрации Самовецкого сельского поселения Эртильского муниципального района Воронежской  области


В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации от  30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Законом Воронежской области «О муниципальной службе Воронежской области» от 28.12.2007 № 175-ОЗ, на основании протеста прокуратуры Эртильского района от 27.06.2023 № 2-1-2023 администрация Самовецкого сельского поселения п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка для работников администрации Самовецкого сельского поселения Эртильского муниципального района Воронежской области, утвержденные постановлением администрации Самовецкого  сельского поселения от 19.11.2018 № 40 (далее – Правила внутреннего трудового распорядка), следующие изменения:
1.1. Раздел  3  «Рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем следующего содержания:
«Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.».
[bookmark: sub_2][bookmark: _GoBack]2. Главному специалисту администрации Самовецкого сельского поселения Дорохиной Ю.И. ознакомить работников администрации Самовецкого сельского поселения с настоящими изменениями в Правила внутреннего трудового распорядка под роспись.
[bookmark: sub_4]3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава поселения                                                            Н.А. Рощупкин
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